INNOVARE,
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Relazione di genere sulla situazione del

personale maschile e femminile
Anno 2023

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale: 03111770131

Ragione Sociale: Easygov Solutions SRL

Sede Legale:

Nazione: ltalia

Comune: Seregno Cap: 20831

Indirizzo: Via Comina 39 E-mail

PEC: direzione@pec.easygov.it

Occupazione totale al Numero Di cui
31/12/2023: complessivo* femmine

19

11

Attivita economica esercitata*: promozione, sviluppo e prestazione di servizi tecnici necessari per la
realizzazione di impianti ed applicazioni nel campo dell’informatica, telematica, elaborazione elettronica e
trattamento dati, automazione. Codice ateco: 62.02

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori* CCNL COMMERCIO

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Altri contratti applicati

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n

Aziendale O si XINO

Territoriale O sl XINO

Sezione 1.1.3- Anagrafica unita produttive

Numero unita produttive:1 Unita produttiva, 5 unita locali

Note
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati al 31/12/2023

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F * F* M+F * F* M+F* F*
Occupatialle
dipendenze al
31/12/2023 0 0 4 1 15 10 0 0 19 11 0 0
Assunzioni
0 0 0 0 6 2 0 0 6 2 0 0
Cessazioni
0 0 1 0 3 1 0 0 4 1 0 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023

OCCUPATI al

31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Commercio 0 0 0 0 0 0
Quadri 4 1 0 0 0 0

Commercio 0 0 0 0
Impiegati 15 10 0 0 6 2

Commercio 10 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Operai 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

TOTALE 19 11 0 0 6 2

di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F * F* M+F * F* M+F* F*
Contratti a tempo
indeterminato 0 0 4 1 11 7 0 0 15 8 0 0
di cui Part Time 0 2 1 2 1 0 0 4 2 0 0
di cui intermittenti
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dicuiin lavoro agile
0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Contratti a tempo
determinato 0 0 o o] o 0 0 0 0 0 0 0
di cui
Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dicuiin lavoro agile
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Apprendistato
4 3 0 0 4 0 0 0
Altro
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui Part Time
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI in CIG
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI in stato
di gravidanza o in
congedo a
qualunque titolo (es. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aspettativa)
di cui in congedo
obbligatorio di
maternita/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo
parentale 0 0 0 ol o 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOMMINISTRAZIONE
ORE LAVORATE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
straordinario
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Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e

trasformazioni di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023
Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore — al 31/12/2023 (secondo anno del

biennio)
di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE

M+F*  F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
Promc..)ssi a categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
superiore

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31.12.2023

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 1 0 3 1 0 0 4 0 0 0
DI CUI

M+F*  F* M+F* F* M+F*  F* M+F* F* M+F* F*  M+F*  F*
Licenziamenti collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.Llce.n.zlam.entl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
individuali
Dimissioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE SCAT €
PROTETTE
M+F *  F* M+F * F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Datempo
determinatoa
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tempo
indeterminato
Da Part Tfmea 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tempo pieno
Da ten_mpo pienoa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Part Time
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Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione

professionale e manageriale

Processi di reclutamento e
selezione in fase di assunzione*

[XIProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
OFiere del lavoro
[XISocial Network
XIValutazione di c.v.
Xlintervista/colloquio
OConcorso o altra procedura selettiva pubblica
XIProve attitudinali o di abilita
O Altro
Specificare:

Procedure utilizzate per
I’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale*

XlAnzianita di servizio
XIColloquio motivazionale
OTitoli acquisiti
OSpecifica competenza acquisita
XlValutazione della performance
CJEsami o concorsi interni
OAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro*

XICongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

XIFlessibilita oraria in entrata e uscita

OBanca delle ore

XISmart working o altre forme di lavoro da remoto

OIBonus nascita

OContributi o convenzioni per asili nido

OContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei

dipendenti
OServizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.) Welfare

OFacilitazioni al trasferimento di sede

OAltro

Specificare: Welfare

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo*

OMensa aziendale
COOMaggiordomo aziendale
OServizi di navetta
COOMobility manager
OIDiversity manager
ODisability manager
" Codice di Condotta
OPalestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
WAttivita ricreative e culturali extra lavorative
OSportelli di ascolto/supporto psicologico
OAltro
Specificare: Ticket, Welfare

Criteri adottati per le
progressioni di carriera*®

XlAnzianita di servizio
OTitoli acquisiti
OFormazione specifica
[XIValutazione delle performance
CJEsami e concorsi interni
XIAltro

Specificare:Colloqui annuali




> easygov

INNOVARE,

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento — al

31/12/2023

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari,

CCNL Livello Monte Retributivo Annuo Lordo ... -
superminimi, premi di
produttivita e altro
M+F* F* M+F * F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri € 171.130,76 S sy S €0,00
€000 €0,00 €0,00 €000
Impiegati 407634,6 €281111,7 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Operai €£0,00 €0,00 €0,00 £0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€000 €0,00 €0,00 €000
TOTALE €578.765,35 2 olnEEe Ly Sl €0,00
di cui Disabili e Cat. Protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
£0,00 €0,00 €0,00 £0,00
€0,00 €0,00 £0,00 €0,00

Milano, 13/11/2024
Easygov Solutions

INNCVARE, SEM|

Via Comina, 39
20831 Seregno (MB)
P.IVA/C.F.: 03111770131




